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关于成立中共长春工程学院

工程管理学院分党校的实施方案

为贯彻落实《中国共产党普通高等学校基层组织工作

条例》，进一步做好党员、干部、入党积极分子和发展对

象的教育培训工作，完善党校两级培训体系，形成分层培

养的党校教育格局，充分发挥党校的阵地与熔炉作用，使

党校工作科学化、制度化、规范化，根据《中国共产党党

校（行政学院）工作条例》等有关党内法规和《中共长春

工程学院委员会党校管理办法（修订）》部署，根据《关

于成立中共长春工程学院委员会党校分党校的实施方案）

（试行）》相关要求，结合我院党校实际情况，经学院党

委研究决定，成立党校分党校（以下简称分党校），具体

方案如下。

一、开展目的

对于积极分子的教育培训，是发展党员最重要也是最

基础的工作，是强化党委领导体系，加强党的组织建设必

不可少的重要任务，也是贯彻“控制总量、优化结构、提

高质量、发挥作用”方针的总要求，更是为建设社会主义

强国，实现中华民族伟大复兴提供新鲜血液的必要路径。

二、组织领导

学院党委高度重视分党校相关工作，根据《中共长

春工程学院委员会党校管理条例（修订）》，成立了由

学院党委书记任校长，党委副书记任副校长，团委书
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记、专职辅导员任班主任的中共长春工程学院工程管

理学院分党校委员会，具体名单如下：

校长：赵庆明

副校长：孙旭含

班主任：刘 浩 任洪皓

三、培训主要对象

（ 1） 大 一新 生

（ 2） 入 党申 请 人

（ 3） 入 党积 极 分 子

（ 4） 学 生党 员

四、内容形式

我院分党校根据《中国共产党党校（行政学院）工

作条例》《中共长春工程学院委员会党校管理条例（修

订）》等相关规定，制定相关内容形式如下：

1.大一新生的培训，主要以入党启蒙为主，以开创

性和实践性思维向其介绍党的光辉历史，引导其树立正

确的人生观和价值观。

2.入党申请人的培训，以党员谈话为开端，以理论

灌输为依托，以具体活动为实践，主要侧重点是帮助其

树立正确的入党动机，引导申请人积极进取，走正路，

走对路。

3.入党积极分子的培训，以马克思列宁主义、毛泽

东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想、科学发

展观、习近平新时代中国特色社会主义思想为依托，以
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党的路线、方针、政策和党的基本理论为核心，以社会

主义核心价值观教育为侧重点，通过“动静结合、内外

相加”的培训手段，包括但不限于听党课、专题讲座、

观看录像、交流讨论、撰写党课笔记和结业考试等，使

其明确党员的权利和义务，树立为共产主义事业奋斗终

身的决心。

4.学生党员的培训，侧重点为党的政治制度、党的

内政外交、形势政策及支部活动的开展，主要学习《党

章》《关于党内政治生活的若干准则》等文件及党和中

央各种最新的指示、批示精神。通过进一步教育培训，

使其不忘初心，继续保持党员应有的行为准则，继续树

立先锋模范意识，继续保持为群众办实事的优良传统。

同时开展党员学习交流论坛，通过学习分享、案例分析、

研讨交流等多种方式开展学生党员培训工作。

五、开展时间

根据学校党员发展工作安排，按照《中共长春工程

学院委员会党校管理办法（修订）》规定，我院新生入

党启蒙教育安排在入学教育或开学后一个月内进行；入

党申请人培训工作根据递交申请书情况，每学期中期集

中开展至少一次；入党积极分子培训，每学年举办两次，

分别定于3-4月和9-10月；学生党员的日常教育培训根

据学院实际情况，贯穿于主题党日活动、党小组会议、

支部大会、支部书记讲党课等支部活动的开展过程中。
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对于入党积极分子培训，原则上培训总课时不少于

24个学时，其中课堂集中授课时间不少于10个学时，余

下部分课时安排为自学、研讨、社会实践等内容。

六、学习要求

1.入党动机端正，政治信仰坚定，积极拥护和坚决

执行党的路线、方针、政策，在思想上、政治上同党中

央保持一致。

2.提交入党申请书以来，定期向组织汇报思想，成

为积极分子后定期上交思想汇报，本人无受通报批评、

处分。

3.无挂科，入学以来平均分成绩排名班级前50%。

4.在工作、学习和生活等方面表现突出，积极参加

学院举办的各项活动。

5.有突出贡献的班级干部、学团干部优先考虑。

七、学习要求

参加党校学习的学员要严格遵守《中共长春工程学院

委员会党校管理条例（修订）》，还应做到以下几点：

1.在培训时自觉遵守各项规章制度，上课时认真听

讲，认真记录课堂笔记，要尝试将理论与实践相结合，

学以致用。

2.在其它非课时时间，要提升自主学习能力，学习

党的基本知识和基础理论，阅读相关书籍，努力提升自

身政治素养。

3.积极参加培训班开展的各项活动。
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八、考核与评优

1.考核

依据培训期间学员的考勤、作业、结业测试等多项

指标进行综合考核。其中，结业测试内容所考察的主要

是党的基本知识，一般采取闭卷的方式进行考查。

根据相关要求，结业测试占总成绩50%，考勤占30%，

平时成绩（课堂表现、作业等）占20%。

经分党校考核合格者，有资格参加由学校党校统一

安排的结业考试，最终通过者可获颁结业证书。

2.评优

对在分党校培训中，能够严格遵守培训纪律，积极

参加讨论发言，考试成绩优良，各方面表现突出的学员，

有资格评选优秀学员，优秀学员比例占参加培训学员总

数的10%，具体依据参照 《中国共产党党校（行政学院）

工作条例》《中共长春工程学院委员会党校管理条例（

修订）》执行。

九、工作要求

1.严格督促学员考勤和考核，稳步提升培训质量。

2.开班典礼、结业考试等相关要求按照《中共长春工

程学院委员会党校管理条例（修订）》执行。

3.工作简报与工作总结定期整理。

中共长春工程学院工程管理学院委员会

2024 年11月12日


